Rhein-Kreis Neuss

Die Diakonie Rhein-Kreis Neuss sucht eine/n

% Padagogin/Padagogen
® * (m/w/d) ambulanten

- Sozialpadagogischen
Familienhilfe

Die Diakonie Rhein-Kreis Neuss ist die soziale Arbeit } "
der Evangelischen Kirche. Dazu brauchen wir Sie, '3
um i
»von Menschen, mit Menschen, fiir Menschen« » N Ty
Néchstenliebe zu stiften! ‘

neuss TN YL

Diakonie
Rhein-Kreis

IHRE HERAUSFORDERUNG Standort

Durchfiihrung von Hilfen zur Erziehung im Rahmen der ambulanten Hilfen
nach 8827 ff. SGB VIl

Mitwirkung an der Ausgestaltung von Hilfezielen und Hilfeplénen Arbeitgeber Diakonie Rhein-Kreis Neuss e.V.
Starkung der elterlichen Erziehungskompetenz und Verantwortung Eintritt ab sofort

Forderung der individuellen und sozialen Entwicklung junger Menschen Jobumfang Voll- oder Teilzeit, unbefristet
Hilfe zur Selbsthilfe durch ErschlieBung der familidren, sozialen und

Aufsuchende Familienhilfe
Am Standehaus 12
41515 Grevenbroich

e Gehalt Kindergeldzulage (pro Kind)
sozialraumlichen Ressourcen Tarif BAT-KF
Kooperation mit Fachdiensten, Behdrden und dem Sozialraum der Familien ; i _
Reflexion der Arbeit, Teamarbeit und Teilnahme an regelmaRigen Benefits Corporate benefits
Supervisionen geregelte Arbeitszeiten
Jahressonderzahlung
IHRE FAHIGKEITEN JobRad
kirchliche Zusatzversorgung
Studienabschluss in Sozialarbeit/Sozialpadagogik oder einem vergleichbaren regelmafige Fort- & Weiterbildungen
Hochschulabschluss regelmafige Supervisionen
Systemisch-lésungsorientierte Arbeitsweise Zuschuss zum Jobticket
Wertschatzende und positive Grundhaltung Urlaub 30 Tage zusétzlich am 24.12. und

Fachlichkeit und Bereitschaft zur persénlichen Weiterentwicklung
Methodenkompetenz und Beratungssicherheit

Hohe Belastbarkeit und verantwortungsvolles, selbststandiges Arbeiten
Flexibilitat und Freude an der Arbeit im Team

Erfahrung zu Themen wie Schulabsentismus und Autismus-Spektrum-Storung

31.12.

IHRE VORTEILE

ein motiviertes, familiares und zugewandtes Team

einen herausfordernden, spannenden Arbeitsbereich mit der Moglichkeit,
diesen weiterzuentwickeln und eigene Ideen einzubringen

flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten

regelmafige Fortbildungen und Supervision

Diensthandy sowie Laptop oder Tablet

Georgina Joiko
(Bewerbermanagement)
www.diakonie-rkn.de
Telefon: 02131 — 56 68 22



https://www.diakonie-rkn.de/

